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INTRODUCTION



WE ARE MEWEM

MEWEM FRANCE

MEWEM (Mentoring Program for Women Entrepreneurs in Music
Industry) encourage les femmes et les minorités de genre de
lindustrie musicale a entreprendre et a affirmer leur leadership.

Crée en 2018, ce programme pionnier vient réepondre aux enjeux
de diversite dans lindustrie musicale, notamment dans les postes
a responsabilites, mais egalement aux problematiques de
precarite, en contribuant a la pérennisation de structures.

En effet, il existe 3 freins pour les femmes et minorités de genre
qui entreprennent : Pacces au réseau, Pacces aux financements,
et le manque de modeles féminins de réussite.

Avec le mentorat comme principal levier d’action, MEWEM se
positionne au service de la filiere musicale pour la renouveler et la
diversifier.

LES CHIFFRES DE LA FILIERE

La problematique de linégalité professionnelle femme/homme
dans les industries culturelles et créatives est ancienne mais
perdure. Au cours des dix dernieres anneées, les donnees du
secteur musical francais nont pas eévolué :

Les femmes
produisent avec

40%

14%

des entreprises de
l'industrie musicale sont
créées par des

22%

des labels sont dirigés
par des femmes
(source La FELIN,

20%

de femmes a la téte de
sceénes de musiques
actuelles

de subventions en moins
(source Observatoire du
Ministere de la Culture)

femmes

(source IRMA) enquéte 2022)

(source CNM)




NOS OBJECTIFS

MEWEM est base sur le mentorat, c’est-a-dire une relation
binominale entre une personne juniore (mentore-e) et une
personne seniore (mentore) ainsi que sur le transfert de
savoir-faire et de savoir-éetre.

DEVELOPPER LE LEADERSHIP

Afin de développer des compeétences sur des themes clefs (le
pitch, la négociation, le marketing digital.) dans un
developpement de carriere et de structure, MEWEM organise
des workshops collectifs en parallele des rendez-vous en
binbme.

Entre janvier et juillet, des workshops mensuels ont lieu ainsi
qu'une soirée de cloture et de networking.

BRISER LE PLAFOND DE VERRE

Les mentore-es du programme portent tout-es un projet
professionnel qu’iels pilotent, en tant que geérant-es ou
directeur-ices (qui sont des postes strategiques pour le
secteur de la musique). Bien gu’ils concernent tous l'industrie
musicale, les projets sont variées et peuvent aller de
linnovation, a la production de disques, en passant par la
production de spectacles, le management ou encore la
création artistique.

INSPIRER PAR DES ROLES MODELES

En partant du principe que l'exemple est un levier essentiel
pour favoriser [I'entrepreunariat féeminin, mais eégalement
briser le plafond de verre, le fait d’avoir des rdles modeles
repond concretement a des problématiques d’identification
pour les mentoré-es.

De surcroit, iels ont acces a des réseaux professionnels
nationaux et européens ou se font traditionnellement des
transactions et negociations, grace aux réseaux prives des
mentores et aux réseaux des partenaires de MEWEM EUROPA
(ex : MIL, MaMA, WOMEX, etc.)



RESULTATS

En 5 editions, MEWEM a accompagné plus de 60 entrepreneur-euses
avec la participation de plus de 30 mentores et la mise en place de 5

workshops annuels (minimum).

En 2022:

835%

des mentoré-es ont
atteint leurs objectifs
(financiers, stratégiques

100% 96%

des mentoré-es ont
developpé leur réseau
professionnel

des mentoré-es ont
pris confiance en
iels

etc)

'Grace a ma fabuleuse mentore Clarisse Arnou, jai
gagne 10 ans dans mon developpement de
carriere'

-Yveline Ruaud., promo 2021

'Le soutien et 'attention qu’on recoit en tant que
mentoree est une bouffee d’air et de bienveillance,
et un encouragement a croire en soit et en son
projet"

-Celine Garcia,. promo 2019

'"MEWEM a eté ma plus riche expérience sur le plan
humain et business'

-Camille Herveé, promo 2021
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LEQUIPE

CINQUIEME EDITION

#MEWEM2023 est la 5eme édition du programme, synonyme de
changement et de nombreuses nouveautés : un nouveau bureau,
nouveaux membres du CA, deux marraines et un casting de mentores
cing étoiles.

LE CONSEIL DADMINISTRATION

Depuis septembre 2021, MEWEM se structure en entité propre et se
dote d'un CA de (tres) haut niveau. 100% paritaire, ce CA se
caracteérise par sa diversité et son ouverture en etant constitue de
personnalités issues du live, du publishing, du recording, du management,
d’artiste, de majors comme d’indépendants, de mentores et de
mentorees, ainsi que des fondatrices de MEWEM.

Rachel CARTIER (Preésidente) — Head Of Music — Deezer
Juliette METZ (Secreétaire) —

DG — Encore Merci / Présidente — CSDEM / Elue — SACEM
Ceéline LEPAGE (Treésoriere) — Deleguee Generale — FELIN

Alexandre CAZAC — Fondateur et DA — InFiné

Amadou BA — Directeur general — Booska-P

Angelo GOPEE — Directeur genéral — LIVE Nation

Antoine DATHANAT — Head of A&R — Sony Music Publishing

Celine GARCIA — Puppet Master

Chet SAMOY — Manager Bertrand Belin, Requin Chagrin, Laura Cahen..
Clarisse ARNOU — Co-directrice — Yotanka

Lola LEVENT — Fondatrice — D.LV.A Management

Marie-Anne ROBERT - Directrice générale de Sony Music France
Matthieu COUTURIER - Fondateur et président — Grand Musique
Management

Meélanie ARRES — Co-fondatrice — Sonorium

Pierre GUIMARD — A&R Co-owner — Choke Industry / Fondateur —
Artistic Palace



MARRAINES

MEWEM a 'honneur d’avoir Elise Goldfarb et Julia Layani en marraines
de promotion. Véritables role models d’entrepreneuriat pour les
mentorées du programme mais aussi expertes de la GenZ, elles sauront
inspirer en partageant leur parcours, leurs reussites mais aussi leurs
echecs qui jalonnent le long parcours entrepreneurial, tout en
comprenant les problématiques rencontreées par les mentoreées.

Elles succedent ainsi dans leur role a Catherine Boissiere (Directrice de
la communication de la SACEM), Axelle Tessandier (entrepreneuse,
fondatrice du média WondHer, autrice) Helen Smith (DG de
lorganisation IMPALA defendant les intéréts de plus de 5000 labels

indépendants en Europe) et Oxmo Puccino (artiste).

Co-fondatrices de Fraiches, média
féministe qu’elles lancent a 23 ans
(2 millions d’abonnés), elles co-
fondent Elise&Julia, une agence de
création de projets médiatiques et
de conseil en stratégie digitale pour
les grands groupes.

Elles créent
également le podcast
COMING OUT,
numéro 1 des
classements
francais en
collaboration avec
Spotify

E SPoTiFy ORIGINAL

SPOTIFY ORIGINAL
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Podcast PRESIDENT.IEL ou
elles recoivent les candidats a
la présidentielle sur les
thématiques LGBTQIA+ et
femmes, ainsi que
ELISE&JULIA, nouveau
podcast d'interviews,
toujours sur Spotify.

Elles imaginent et
produisent la premiere
campagne vidéo digitale
de Bvlgari en France,
marque de haute joaillerie
emblématique du groupe
LVMH.



MENTORES

Se positionnant encore et toujours comme un laboratoire de
talents féminins, outil de structuration et de renouvellement de
la filiere musicale, MEWEM annonce un casting de mentores
exceptionnel, dont 9 sur 12 sont nouvelles.

f

I
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ALBA GAUTIER DAPHNE WEIL GWENAELLE KERBOUL
Directrice des Co-Directrice - Daymolition Directrice Conseil -
partenariats musique / Bras droit Fianso / Miracle
- DICE Manageuse Lino Conseil
Digital - Event Audiovisuel - Management

PIU PIU EMILIE URBANSKY ZINEB BENOMAR
Fondatrice - Good Directrice image - Directrice - The Orchard /
sisters / DJ Sony Music France Co-manageuse - Ibeyi
Artiste - Agence Image - Major Distribution - Management

-

ELODIE HADDAD FABIOLA HUREL MICHELE DOMI
Manageuse Bonnie Resp. marketing - Directrice adjointe -
Banane, Flavien Berger Believe Hall Access
Management Marketing - Distribution Label

NICOLE SCHLUSS CECILE BACCOU NATACHA ORDAS
Fondatrice - Derriére Fondatrice - 460 Music/  Fondatrice La Baronne /
les planches Co-Fondatrice - Co-Fondatrice Sekoya Digital /
Management Ekler'O’Shock Co-fondatrice Resonance

Publishing - Management Marketing - Business



MENTORE-ES

Découvrez la nouvelle promotion de mentoré-es composée
de 12 entrepreneur-euses qui feront lindustrie de demain.

ADELINE FERRANTE ALISON MORITZ CHARLOTTE GALANE
Co-fondatrice - Cheffe de projets Co-gérante -

WARRIORECORDS & Manageuse Premier Amour

label - évenementiel management - communication management - festivals

CINTIA FERREIRA MARTINS CLEMENCE PERIN INES MEDJAHED
Co-dirigeante - Présidente - Boulevard du Co-fondatrice -
D-V-A- Spleen Records Dar le Diplome
management - label label - management éducation

L\

JENNIFER CARON LAUREN BENETEAU LEILA BELLOT
Fondatrice - Wander AD CEO - Club Theory Fondatrice - Federap
management - RP - image digital - event fédeération - rap

PRISCILIA ADAM TIPHAINE STUCKI TRACY VASSEUR
Fondatrice - Hydr Fondatrice - Ringtone Fondatrice - Tracyvsmedia

RP - management digital - tech - marketing stratégie - communication



ADELINE FERRANTE ALISON MORITZ CHARLOTTE GALANE
x CECILE BACCOU X NICOLE SCHLUSS X GWENAELLE KERBOUL

CINTIA FERREIRA CLEMENCE PERIN INES MEDJAHED
MARTINS X ELODIE X ZINEB BENOMAR X EMILIE URBANSKY
HADDAD

JENNIFER CARON LAUREN BENETEAU X LEILA BELLOT
X MICHELE DOMI ALBA GAUTIER X DAPHNE WEIL

PRISCILIA ADAM TIPHAINE STUCKI TRACY VASSEUR X
XPIUPIU X NATACHA ORDAS FABIOLA HUREL



SIDEPROJECTS

93 FEMMES

Le 6b a fait appel a MEWEM France pour
la coordination du volet mentorat de leur
initiative 93 Femmes : projet de formation
et d’accompagnement pour les
professionnelles d’lle-de-France issues du
secteur culturel et créatif. Ce programme
etait ouvert a des femmes ayant un projet
entrepreneurial naissant dans le milieu
culturel. MEWEM a permis leur mise en
relation avec des mentores reconnues
dans le secteur de la culture.

93 FEMMES est un programme fondé par le 6b, dans le cadre de la
candidature “Saint-Denis, Capitale Européenne de la Culture 2028 et
soutenu par le Fonds Social Européen.

MEWEM GOLDEN TICKET

En 2022, 8 entrepreneuses de 6 pays
differents (France, Espagne, Roumanie,
Allemagne, Autriche et Belgique), ont eu
la chance dobtenir 4 tickets dor pour
se rendre gratuitement, a des
evenements et festivals professionnels
europeens.

De ce projet est née "GIVE YOURSELF A
TRY'" un podcast original qui donne la

parole a des entrepreneuses. .
Premiers episodes a retrouver des main- SDOtlfy

tenant sur Spotify.

Finance par Spotify, MEWEM GOLDEN TICKET s'inscrit dans leur
programme EQUAL, un programme international favorisant l'egalite
homme/femme dans la musique.


http://www.le6b.fr/93-femmes
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PUISSANT



RESEAU DE
MENTORES

En 5 années, MEWEM a su fedérer un réseau puissant de mentores.
Toutes sont des professionnelles a des poste de leadership :

Marie-Anne Robert - Sony Music France, Pauline Duarte - Epic
Records, Juliette Metz - Encore Merci / CSDEM / SACEM, Rachel
Cartier - Deezer, Milena Taieb - Spotify, Sarah Brunet -
Commission Européenne, Isabelle Tardieu - Uzik, Clarisse Arnou -
Yotanka / UPFI, Anne Cibron - Manageuse, Emily Gonneau -
Nuagency — La Nouvelle Onde, Corinne Sadki - Centre National de la
Musique, Gieneviere Girard - Azimuth Prod, Haude Hellio - Morgane
Groupe, Beéatrice Mace - Trans musicales / Région Bretagne,
Clothilde Chalot - NoMadPlay / NoMadMusic Cecile Baccou - 460
Music / Ekler'O'Shock, Aureélie Thuot - Adone Production, Katel -
Fraca Label / Rospiko Publishing, Laurence Le Ny - Orange, Lily
Fisher - Zenith de Paris, Marie Sabot - We Love Green, Nicole
Schluss - Derriere les planches, Marie-Joseé Sallaber - Consultante,
Anne-Claire Gourbier - ASTP, Natacha Ordas - La Baronne
Consulting, Alice Caron - Les films de Morphee, Stéphanie Fichard -
Cry Baby — Kill the DJ, Virginie Borgeaud - Double V

'MEWEM., cest une bulle de bienveillance,
cdechange et de sonoriteé'

Juliette Metz

Trésoriere & ex-mentore MEWEM
Encore Merci / BAM / CSDEM / SACEM



MEWEM EUROPA

MEWEM EUROPA

Si les professionel-les sont au coeur du programme MEWEM, le grand
public reste une cible importante. En effet, toucher un public large
permet de sensibiliser au sujet de l'egalite femme / homme tout en
valorisant le travail de la FELIN et celui des partenaires européens du
projet MEWEM EUROPA.

Afin que lensemble des participantes (mentores et mentore-es)
béneficient de cette plus value européenne, ces dernieres sont
invitées aux actions de networking et tables rondes organisees par
les équipes de MEWEM EUROPA lors des différents événements de
dissemination.

LES PARTENAIRES EUROPEENS :
Allemagne : Verband Unabhégiger
Musikunternehmer Innen e.v — VUT

Autriche : Music Austria — MICA

Belgique : Wallonie Bruxelles Musiques — \WBI
Espagne : Mujeres de la Industria de la Musica
- MIM

France : Le LABA

Roumanie : RAW MUSIC

S Co-funded by the
Wl Creative Europe Programme
of the European Union



https://www.vut.de/index.php?id=523
https://www.vut.de/index.php?id=523
https://www.vut.de/index.php?id=523
https://www.musicaustria.at/
https://www.musicaustria.at/
http://www.wbm.be/
http://www.wbm.be/
https://asociacionmim.com/
https://lelaba.eu/
https://lelaba.eu/
https://www.rawmusic.ro/en/

MEWEMJK

COMMUNICATION
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MEWEM PLAYLIST

MEWEM lance ses MEWEM Playlist disponibles sur Deezer et
Spotify. Tous les mois, a loccasion de sa newsletter, MEWEM invite
le/la rédactrice de son eédito a proposer une playslist
personnelle dune dizaine de titre.

NOTE MON NOM SUR TA LISTE

En 2021, MEWEM a lancé NOTE MON NOM SUR TA LISTE : un
podcast animé par Axelle Tessandier (entrepreneuse & autrice),
qui met en lumiere les fondatrices et les pionnieres du secteur
musical en France.

Reéalise en partenariat avec Deezer

Diffusion : toutes les plateformes de stream (Deezer, Apple
Podcasts, Spotify, etc)

Prise de son & création sonore : Octave Sonore

MEWEM EN VIDEO

En plus des capsules vidéos produites lors des éditions
précédentes, MEWEM a mis dhonneur a alimenter ses réseaux
sociaux en contenu photos et videos, pour toujours plus inspirer
les futur-es entrepreneur-euses de la musique.

MEWEM EN UNE VIDEO

STANSIAOIGNAY SANFZLNOYD


https://open.spotify.com/user/31u3uzsuqxjhz2dlbmbkwu7yz4mi?si=cc53dab08e5b4969
https://mewem.fr/podcasts/
https://mewem.fr/podcasts/
https://octave-sonore.com/
https://youtube.com/playlist?list=PLfbcEfR_ILUKLUDEMb9unqQI-CCEWTGPO
https://youtu.be/oLCExC0DgQg

ONPARLE DE MEWEM

Club Croissant
Tsugi Radio — Emission du 17/03/2023

Rachel Cartier, Head of Music de Deezer France
S-quive Magazine — Publie le 08/03/2023

Que faire contre le patriarcat dans la musique ?
Les Inrockuptibles — Publie le 22/02/2023

'Rachel Cartier donne le « la » de la parité dans la musique
Le Monde — Publie le 16/02/2023

Les 20 influents du Rap en 2022
Booska-P x Ventes Rap — Publie le 06/01/2023

NARJES BAHHAR : « J’avais peu de modeles féminins » — PARCOURS
Dose Rap — Diffuse le 25/01/2023

Cote Club

Présentation de MEWEM dans les initiative pour plus d’egalité dans le
musique

France Inter — Emission du 23/01/2023

Les 100 personnalités qui font bouger la musique
TSUGI MAG — Publie le 09/12/2022

Egalité F/H : Hélene Larrouturou directrice générale de Mewem France
NEWSTANK — Paris — Mouvement n°264207 — Publie le 16/09/2022 — maj
le 05/10/2022

300SKA-P

FATRE CONTE
S PATRIAROAT inter

e [£ m@mﬂﬁ % B DANS LA MUSIQU

Rachel Cartier

donnele «la»
dela parité dans
lamusique

La directrice musigue de Deezer

méne b bataille pour rendre
visibles les femmes dans
uneindustrie trop masculine

PORTRAIT



https://play.acast.com/s/6398f30510f1e300117f26c5/641467f40baefa0011030db6
https://www.s-quive.com/article/rachel-cartier-head-of-music-de-deezer-france-le-projet-le-plus-fou-cetait-linterview-croisee-entre-rosalia-et-angele-musique-s-quive-magazine
https://www.s-quive.com/article/rachel-cartier-head-of-music-de-deezer-france-le-projet-le-plus-fou-cetait-linterview-croisee-entre-rosalia-et-angele-musique-s-quive-magazine
https://shop.combat.fr/common/product-article/2152?utm_source=website&utm_medium=poopup&utm_campaign=promo_mag18
https://www.lemonde.fr/culture/article/2023/02/18/rachel-cartier-combattante-de-la-parite-dans-l-industrie-musicale_6162400_3246.html?fbclid=PAAaZ6mkmswe8eKnzhugiDjBj6drqcRqtF4f4N92BokaaoAOriSMFslLSihMc
https://www.lemonde.fr/culture/article/2023/02/18/rachel-cartier-combattante-de-la-parite-dans-l-industrie-musicale_6162400_3246.html?fbclid=PAAaZ6mkmswe8eKnzhugiDjBj6drqcRqtF4f4N92BokaaoAOriSMFslLSihMc
https://www.booska-p.com/les-20-influents-du-rap-francais-2022/
https://youtu.be/jG_PjPAoQxY
https://www.radiofrance.fr/franceinter/podcasts/cote-club
https://www.tsugi.fr/100-personnalites-qui-font-bouger-la-musique-le-tsugi-156-est-dispo/
https://culture.newstank.fr/article/view/264207/egalite-f-h-helene-larrouturou-directrice-generale-mewem-france.html
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CONTACTS

Helene LARROUTUROU
Directrice generale de MEWEM France
helene@mewem.fr

Rachel CARTIER
Présidente de MEWEM France
rachel.cartier@mewem.fr

MEWEM FRANCE
15 rue Cousserouge, 33800 Bordeaux

@Gy @ H

PARTENAIRES

;‘:F.‘I_I-B-lIIIIJE RAN A;S
Herisitee c M Centre national sacem
de la musigue
sulture


https://www.instagram.com/mewem_france/?hl=fr
https://www.facebook.com/mewembyfelin/
https://mobile.twitter.com/mewemfr
https://www.linkedin.com/company/mewem-france/
https://www.tiktok.com/@mewem_france

